Modèle n° 14-B-MOD1 – (mai 2021)
Modèle de dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle
(annexe du décret n° 2020-569)


Identification du candidat
  
Numéro de dossier d’inscription : 
  
Nom :
  
Prénom :
  
 
Situation actuelle du candidat
  
Ministère/collectivité territoriale/établissement : 
  
Direction/Service :
  
Statut : 
  
[bookmark: _GoBack]Cadre d’emplois et grade d’appartenance :
  
 
Parcours de formation
  
Scolarité : 
  
Formation continue :
  
Formation professionnelle :  
  
En vue de faire reconnaître les acquis de son expérience professionnelle, le candidat exposera en particulier les principales compétences acquises lors des formations dont il a bénéficié. 

  
Expérience professionnelle et extraprofessionnelle (trois pages maximum) 
  
En vue de faire reconnaître son expérience professionnelle, le candidat présentera les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu’il a pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours. 

Présentation du projet professionnel (une page maximum) 
  
Le candidat motivera son souhait d’intégrer un nouveau corps ou cadre d’emplois de la fonction publique et d’y poursuivre son parcours professionnel. 
  


Chaque document fourni par le candidat devra être attesté sur l’honneur.


Pièce à annexer au dossier : 
Copie du document, en cours de validité, permettant de justifier l'appartenance à l'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail
