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1 Conseils avant de créer une mutuelle

1.1 Récupérer la fiche de paramétrage DSN

Avant de débuter votre paramétrage, il est important de vous munir de la fiche de paramétrage DSN.
C'est a partir des informations de cette fiche que vous déterminerez comment créer votre fiche mutuelle
ou si besoin en créer plusieurs.

Rendez-vous sur le site Net-entreprises.fr puis dans le tableau de bord DSN,

Dans le cadre Services complémentaires, cliquez sur le menu Accéder aux fiches de
paramétrage :

0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires proposés par les Organizmes de Protection Socale via lez lisns
suivants :

+ Mandats de prélévement : Accéder au module de gestion des mandats

+ Informations utiles : Accédez aux rapports complémentaires pour la gestion RH/paie

v URSSAF : Acceder aux Services +

v CNAM : Accéder aux BPI]

-

Organismes complémentaires :[ Accéder aux fiches de parameétrage ]

v MSA : décomptes [J employeur

Effectuez une recherche par SIREN ou code organisme. Par défaut, si vous n'indiquez aucun filtre,
Net-entreprises affiche la liste des fiches de paramétrage disponibles. Cliquez sur la loupe pour
afficher la fiche de paramétrage au format PDF :

© Fiches de paramétrage des organismes complementaires "¢ o 0irep

Ll
i Institutions de prévoyance, Mutuelles, Sociétés d'Assurance
Lists des fiches da paramétrage disponibles

Recherche par SIREN : I:’ etfou par code organisme : | | Fecherche

[ abonnement aux courriels de notification FPOC
Tiers Déclarants : ATTENTION, pour voir les fiches de paramétrage OC d= vos entreprises déclarses, vous devez au
préalable avoir dépozé au moins une DS (test ou réelle, normale ou néant) afin dinitializer la relation « déclarant - déclars
» pour chacune d'elles

Neombre total de fiches trouvées © 1

SIREN Raison Sociale Nic / Ensemble Organisme E,,‘zt;idu‘; XML PDF Id{)
cessvimus MAIRIE DE coruees APREV1  22/10/2020 Q)
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La fiche de paramétrage ressemble a ceci :

m FICHE DE PARAMETRAGE DSN
SOCIALE . " " . " . . i o
MM Vos contrats d'assurances collectives : compléementaire santé, prevoyance, retraite suppléementaire
— ldentification de I'entreprise Organisme et contacts
Raison sociale - MAIRIE DE Organisme émefteur - APREV1 MUTUELLE PREVIFRANCE
SIREN .. e e
Nom du gestionnaire : Mutuelle Previfrance
Email : service entreprises@previfrance.fr
Téléphone : 05.67.76.19.99
—— Fiche de paramétrage
N° d'identifiant de la fiche : 201022155256 Fiche émise le : 22/10/2020 a 15.56.07
Liste des contrats souscnts par vofre enireprise / établissement :
Cotisations individuelles :
Début et Type de Montant Désignation (libellés contrat / option /
Code Code Code Code
fin de = o = Référence contrat = o s base ou et/ou population / assiette)
validite  °rganisme délégataire option  population Perllodlclle Tfait .
paiement
821.600.15.002 821.G00.15.003 821.600.15.001 821.60070.004 o0 oo 70 005 821.600.79.001
521.600.20.001  521.600.20.008 521.G00.55.003 821.600.73.002 o
MAIRIE _— .. .
01/0172020 . 5 ——
1 311202020 APREV1 S N— 13E Trimestriel 10 2,0500 % EyoEMBLE

Salaire brut prévoyance

1.2 Comprendre le paramétrage a effectuer

Quelques régles a retenir :

S'il'y a plusieurs références contrat, alors il y aura autant de fiches mutuelles que de références
contrat.

S'il y a plusieurs codes option avec des taux différents, alors il faudra créer autant de fiches
mutuelles qu'il n'y a de taux différents.

S'il y a 2 codes option avec des taux identiques, il faut s'interroger : Un agent peut-il adhérer a
plusieurs options ?

o Oui, alors il faut créer 2 fiches mutuelles.

o Non, alors une seule fiche mutuelle suffit.
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1.3 Exemples de parameétrages

Mutuelle Prévifrance

Référence Code Code Type de
contrat option population base/forfait
CONTI MAXT TiTy Taux
CONTI MAXC CONTR Taux
CONTI MINT Ty Taux
CONTI MINC CONTR Taux

Montant /

Mutuelle Mutuelle
MIN MAX

Taux

20% Option MIN Option MAX
10% Taux 10 % Taux 20 %

10%

Dans le contrat souscrit, il y a une option avec une couverture maximale et une option avec une
couverture minimale. L'agent doit choisir entre les deux.

Dans le cas présent, il y a deux taux différents, il faut donc créer 2 mutuelles.

Mutuelle Alliance

Code Code Type de

option population base/forfait
CONTI BASE_T Ty Taux
CONTI BASE_C CONTR Taux
CONTI SUP_T Ty Taux
CONTI SUP_C CONTR Taux

Montant /

Mutuelle
SUP

COption SUP
Taux 10%

Mutuelle
BASE

Taux

10%

10% Option BASE
10% Taux 10 %

10%

Dans ce deuxiéme exemple, le contrat est le méme, les taux sont tous identiques. En revanche, un agent
peux opter pour 2 options. L'option de base et une option supplémentaire afin d'étendre sa couverture.

Il faut donc créer 2 mutuelles aussi.

Mutuelle MNT
Référence Code Code Type de
contrat option population base/forfait
CONTI BASE_T TiTu Taux
CONTI BASE_C CONTR Taux
CONT2 SUP_T TTu Taux
CONT2 SUP_C CONTR Taux

Mutuelle Mutuelle
CONTIT CONT1 C
Montant /

Taux
10%
5%

Mutuelle Mutuelle

10% CONT2T CONT2C
5%

Option SUP Option SUP
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Dans ce dernier exemple, il y a 2 références contrat, ce qui nous oblige a créer au moins 2 mutuelles.
Et, pour chacune de ces références contrat, il y a deux taux différents, il faudra donc créer une mutuelle
par référence contrat et par taux, soit 4 mutuelles!

2 Création et paramétrage de la fiche
mutuelle

2.1 Créer une mutuelle

@ Accés : bloc Organisation et données cadre Données de paie menu Mutuelles et retraites

Mutuelles et retraites

P Remboursements de préts

P Oppositions

P Indemnités pour autres mandats
P Indemnités pour autres mandats non soumises
P Retraite personnalisée

P COG cotization spécifiqus
Paramétrage des primes
I Primes personnalisées

I Groupes de primes

¢ Sélection des primes utiizées

¢ Paramétrage des primes par grade

P Carence / Gréve

Cliquez sur le bouton Créer en haut a droite de votre écran.

2.2 Cadre Période de la mutuelle

Sélectionnez la date d'application de votre future mutuelle. Le progiciel propose la date de début
du dernier mois de paie ouvert.

Indiquez une date de fin dans « a » si votre mutuelle a une date de fin.
Le bouton Permanent permet d'y affecter une durée illimitée.

Période

Précédente Appliqguerde 4 »

Maouvels L—F‘GFMGHOH

Suivante a 4 >
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2.3 Cadre Identification et calcul

Sélectionnez le Type d'organisme Mutuelle.

Type d'organisme m Mutuelle Titre v
Proratisé

Désignation

R Retraite supplémentaire

Mode de calcul c CGOS w
P PREFON
(o]

Retraite complémentaire

Indiquez le nom de l'organisme dans la zone Désignation.

Type d'organisme M w | Mutuelle Titre v
["Désignation MUTUELLE PAIE | Meroratise
Mode de calcul Montant saisi ~

Sélectionnez le mode de calcul de voter mutuelle dans la liste déroulante.

Type d'organisme ¥ w | Mutuelle Titre w
Deésignation MUTUELLE PAIE Proratisé
Mode de calcul Montant saisi

% de la base Sécurité Sociale sur totalité
% de la tranche A

% de la tranche B

% du brut 100.000 % (4]
% du plafond Sécurité Sociale

% du traitement de base

% salaire base+prime infor +prime perso. 14 et 15

Plusieurs modes de calcul sont proposés par le logiciel :

% de la base sécurité sociale sur totalité,
% de la tranche A,

% de la tranche B,

% du plafond Sécurité Sociale,

% du brut,

% du plafond Sécurité Sociale,

% du traitement de base,

Retraite complémentaire CGOS patronale (uniquement si le Type d'organisme est
Retraite supplémentaire),

Montant saisi : ce dernier mode de calcul ne fait pas appel a une base a laquelle est
appliguée un taux salarial et/ou patronal.
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Le cadre Inclure dans la base de calcul n'est actif que si le mode de calcul % du traitement de
base a été retenu.

Précisez la base de calcul selon votre choix.

Sivous choisissez comme mode de calcul % du traitement de base, cette option fait apparaitre
le cadre « Inclure dans la base de calcul ».

[l Le supplément familial de traitement || Les heures supplémentaires [ |Les primes | 100000
[_] La nouvelle bonification indidaire [ ] Les heures complémentaires
L Uindemnité de résidence

Vous devez cocher les cases concernées pour indiquer la prise en compte éventuelle des
éléments les suivants :

o Lesupplément familial de traitement
o L'indemnité de résidence

o La bonification indiciaire

o Les heures supplémentaires

o Les heures complémentaires

o Les primes

Sivous cochez la case Les primes afin de prendre en compte uniquement certaines primes dans
le calcul de l'assiette de votre mutuelle, il est donc possible de les sélectionner en utilisant le

bouton < .
Inclure dans la base de calcul
[] Le supplément familial de traitement [ Les heures supplémentaires 100.000 % .@
[ Le SFT reversé [] Les heures complémentaires — T Tre complement trait. indicaire

[] La nouvelle bonification indiciaire [ Lindemnité de résidence

Vous devez faire passer les primes de I'écran Primes non sélectionnées a Primes

sélectionnées, en cliquant sur le bouton et sur le bouton Enregistrer.

Sélectionner les primes devant étre incluses dans I'assiette de calcul des mutuelles

Primes non sélectionnées Primes sélectionnées

Allocation de formation ~ Complément des préfectures fil. sociale
» Astreinte hors filigre technigque Forfait mobilités durables

Astreinte non soumise a cotisation IFRSTS Travailleurs sociaux

Astreinte praticien hospitalier =

Complément des préfectures fil. administrative ("’

Complément des préfectures fil. sportive
Complément des préfectures fil. technique

Complément différentiel 4
Complément RTT

Formation

Garde “

IFTS Administrateurs
IFTS enseignement filigre sociale
IFTS et sujét® spéciales parcs et jardins v
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2.4 Cadre Part salariale et patronale

Sile contrat indique un taux patronal et un taux salarial, vous devez cocher Taux pat./ Taux sal
et saisir les taux dans les cases prévues a cet effet.

Parts salariale et patronale
(®) Taux pat. / Taux sal. (O Taux global / dont Meontant patronal

Taux salarial 1.000 Taux patronal 2.000

Si le contrat indique que les agents soumis a un taux global avec une participation employeur,
vous devez cocher Taux global/ dont Montant patronal et saisir les taux dans les cases
prévues a cet effet

Parts salariale et patronale

() Taux pat. / Taux sal. {®) Taux global / dont Montant patronal

Taux global 1.000 % dont Montant patronal 2000 € [ |Proratisé

Il est possible de proratiser le montant de la participation patronale pour les agents travaillant a
temps partiel : pour cela, saisissez le montant patronal et cochez la case Proratisé

e
l:l Si I'organisme applique un montant ou un taux différent pour la majorité des adhérents, laissez
les zones Montant ou Taux a 0 et complétez ces zones sur les fiches d'adhésion de chaque agent.

2.5 Cadre Coftisations

Cotisations

[ |CRDS et C5G [ | Forfait social | | Avantage en nature

Si le contrat l'indique, vous pouvez cocher :

CRDS et CSG pour tenir compte d'une éventuelle part patronale de I'organisme dans la base de
calcul de la CRDS sur le bulletin des agents qui adhérent a cet organisme (cas des Prévoyances),

Forfait social pour indiquer que celle-ci est soumise au forfait social,

Avantage en nature si la part patronale de la mutuelle est considérée comme un avantage en
nature.
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2.6 Cadre impot et Mt net social

ﬁ Si la mutuelle ou prévoyance est imposée par la collectivité, alors elle est considérée comme
obligatoire. Si 'agent a le choix d'adhérer ou non, alors elle est facultative (non obligatoire). Dans le
doute, vous devez consulter le contrat que vous avez souscrit auprés de l'organisme afin d'obtenir le
paramétrage a effectuer sur la fiche de la mutuelle.

Impots

[ ] Part patronale imposable [ ] Obligatoire

Si le contrat l'indique, vous pouvez cocher :

Part patronale imposable si votre mutuelle est imposable

Obligatoire : cette case n'apparait que pour les mutuelles (Type d'organisme "M"). Si la case
est cochée alors votre application calcule la base de I'élément de salaire "prélévement a la
source" (impot sur le revenu) en déduisant le montants salarial (ainsi que les rappels) et en
ajoutant le montant patronal (ainsi que les rappels).

Lors du passage de la mise a jour 15.10 ou lors de la création d'une nouvelle mutuelle, le paramétrage
du montant net social est initialisé automatiquement :

Si la case Obligatoire est cochée, alors Part Salariale est cochée par défaut (déduite du MNS), et
la Part patronale est décochée (sans impact sur le MNS).

Si la case Obligatoire est décochée, alors la Part salariale est décochée par défaut (sans impact
sur le MNS), et la Part patronale est cochée (ajoutée au MNS)

Fonctionnement :
Cadre Impbts Cadre Mt net social
Calcul
case Obligatoire | case Partsalariale | case Part patronale
Décochée Décochée Cochée La part salariale est sans impact La part

patronale est ajoutée au MNS.

Cochée Cochée Décochée La part salariale est déduite et la part
patronale est sans impact sur le MNS.

Des précisions sont apportées sur le calcul du montant net social dans le guide prévu a cet effet,
disponible sur I'Espace clients.

2.7 Cadre Périodicité

Le logiciel coche par défaut tous les mois de I'année.
Décochez les mois pour lesquels vous souhaitez que la mutuelle ne soit pas calculée.
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3 Paramétrage du mandatement

3.1 Etat post-paie

@ Acceés : bloc Organisation et données cadre Données de paie menu Etats post-paie

Il est possible, dans I'Etat post-paie de la mutuelle, de paramétrer la périodicité de mandatement:
Mensuel, trimestriel, etc.

[l convient également de renseigner le champ Organisme de cotisation correctement en respectant
cette régle :

Chaque caisse présente dans Etat post paie qui a le méme code organisme et la méme référence contrat
doit étre rattaché au méme organisme de cotisation.

La zone Numéro de cotisant permet de renseigner un numéro d'affiliation qui sera repris dans le
champ Objet du mandat généré.

3.2 Tiers de comptabilité

@ Accés : bloc Organisation et données cadre Données de mandatement, menu Tiers de
comptabilité / Organisme de cotisation

Dans ce menu, il convient de paramétrer l'alias qui figure sur le Tiers dans votre solution de gestion
des finances.

o)
Q [l est important que l'alias soit strictement identique a celui qui est paramétré sur le Tiers dans le
logiciel de comptabilité afin que la procédure de mandatement s'effectue correctement.
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4 Paramétrage DSN

4.1 Déclarer la mutuelle dans la DSN Mensuelle

@ Acces : bureau métier Outils et configuration, bloc Démarrage DSN, menu Paramétrage

Accédez au menu ldentification des mutuelles et retraites supplémentaires :

Outils et Config. Paramétrage >

Cliquez sur les différentes étapes ci-dessous pour accéder a la saisie des informations :

B Gestion des émetteurs
B Aoents - Rattrapage des contrats

@ Paramétrage des organizmes de cotization

[ [ Identification des mutuelles et retraites supplémentaires ]

[[] Paramétrage des mutueles et retraites

| Paramétrage des éléments de salaire [primes, rémunérations, autres éléments de revenu brut)

[ Affiliation prévayance - Paramétrage des adhérents

Pour la mutuelle concernée, cochez |la case Déclarée :

Accueil Outils et Config. Paramétrage Retraites suppl. %

Déclaration DSN - Mutuelles et retraites

Désignation organisme de cotisation Désignation état post-paie Déclarée |
CAREL CAREL O
FONPEL FONPEL D
MNT ne plus utiliser MMNT ne plus utiliser [l

[ Mutuelle - Option 1 Mutuelle - Option 1 -] ]
Mutuelle facultative Mutuelle facultative O
Mutuelle facultative part sal co Mutuelle facultative part sal cochee O
Mutuelle montant saisi Mutuelle montant saisi O
Mutuelle obligatoire Mutuelle obligatoire O
PREFON PREFON O
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4.2 Paramétrage DSN

@ Acces : bureau métier Outils et configuration, bloc Démarrage DSN, menu Paramétrage

Accédez au menu Paramétrage des mutuelles et retraites :

Outils et Config. Paramétrage X

Cliquez sur les différentes étapes ci-dessous pour accéder a la saisie des informations :

B Gestion des émettewrs
@ Agents - Rathrapage des contrats

@ Paramétrage des organismes de cotization

|dentification des mutuelles et retraites supplémentaires

[

Paramétrage des mutuelles et retraites ]

Paramétrage des éléments de salaire [primes, rémunérations, autres &léments de revenu brut]

Affiliation prévoyance - Paramétrage des adhérents

Sélectionnez votre mutuelle dans la liste déroulante :

Accueil Outils et Config. Paramétrage

Sélection
[ Mutuelle - Option 1 b ]
[ Code composant de base assujettie i ]
Collectivité - Etablissement - | Référence Cot » Code Organis » Code Délégati -
BERGER-LEVRAULT Mairie de Berger-Levrault
BL MSS EHPAD FPH
PETITE VILLE MAIRIE DE PETITE VILLE
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Sélectionnez le Code composant de base assujettie adéquat en fonction de votre fiche de
paramétrage puis complétez les informations relatives a la Référence Contrat, au Code
organisme et code Délégataire (optionnel).

Pour le Code composant de base assujettie, il est probable que la fiche de paramétrage ne vous précise
que le code alors que votre progiciel affiche uniquement la désignation. Vous pouvez vous appuyer sur
la table de correspondance ci-apres:

Table de correspondance : Type de composant de base assujettie
10 Salaire brut Prévoyance
11 Tranche A Prévoyance
12 Tranche 2 Prévoyance
13 Tranche B Prévoyance
14 Tranche C Prévoyance
15 Tranche D Prévoyance
16 Tranche D1 Prévoyance
17 Base spécifique Prévoyance
18 Base forfaitaire Prévoyance
19 Base fictive Prévoyance reconstituée
20 Montant forfaitaire Prévoyance
21 Montant Prévoyance libre ou exceptionnel
22 Tranche 2 Unifiée Prévoyance
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5 Ajouter des adhérents a la mutuelle

5.1 Depuis la fiche mutuelle

@ Accés : bloc Organisation et données cadre Données de paie menu Mutuelles et retraites
bouton Liste des adhérents

Appliquerde [ || juilier2022 | b

M <] Mutuelle Titre <
MUTUELLE PAIE

% de Ia base Sécurité Sociale sur totalité v

100000] % (5] Octobre
Novembre
Décembre
Parts salariale et patronale
OTaux pat. / Taux sal. @ Taux global / dont Montant patronal
Taux global 1.000]% dont Montant patronal | 2000/ €[] Proratisé
Impats

[] obiigatoire

(] [ Forfait sodal [] (]

Cliquez sur le bouton Liste des Adhérents en haut a droite de votre écran.

]
Cliquez sur le bouton créer afin d’ajouter les agents concernés par la mutuelle.

La liste de vos agents apparait.

Sélectionnez l'agent, et validez.

Quittez avec le bouton

o
A\ Bien que le bouton Sélectionner tous soit accessible, nous vous recommandons de sélectionner

vos agents un par un afin de créer leur adhésion.
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5.2 Depuis la Saisie des variables

@ Acceés : bloc Cycle de paie, menu Saisie individuelle des variables mensuelles, bouton Mutuelle

Emploi / fonction —Du | 01/01/2021 |au
BERGER-LEVRAULT, Mairie de Berger-Levrault, Services Généraux Train |1
Profil (Indiciaire Fonction Publique, Collaborateur de cabinet Fonction |Directeur de cabinet Position | Détaché
{Agent payé ce mois
et ] Ventilstions Absences Mutuelle Prafi
Salaire Primes Cotisations Généralites
Données salariales de I'agent
Dans le mois : période du 01/07/2022 jau| 31/07/2022 Carence
Période précédente Période suivante Jours. 0
Activité Jours de maladie Heures supplémentaires Date &
Horaire Hebdo ~ 35.00 o juillet 2022 id
o < Demi-traitement 0 i L . Congés aidant
aux horaire <= >
Sans traitement 0 ) £
Pourcentage du SMIC 0| De jour 0| 0
lours a payer i Rectifier salaire
pav 20 Gréves (ou autres abs. non rémun.) De nuit 0 1
Particularité 0 Jours e 9 9
Indice de référence 1067 o y21 Heures complémentaires 5
0| Heures.
Norm. <=1/10 >1/10
¥ e
Autorisées e o o o
Enfants Zone Résidence Nb Exo o o o
Nombre d'enfants 3
0

Cliquez sur le bouton créer en haut a droite de votre écran
Sélectionnez la mutuelle que vous souhaitez

sélectionner la mutuelle a créer pour cet agent :

Mutuelle
MNT
MUTUELLE PAIE

Ok Annuler

Cliquez sur OK une fois la mutuelle choisie et quittez avec le bouton
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6 Parficipation protection sociale employeur

6.1 L'adhésion est gérée par la collectivité

L'aide en ligne de votre progiciel est trés compléte pour ce point.

Depuis [laccueil de votre progiciel, dans le cadre Documentation, cliquez sur le menu

Questions/Réponses :

Res » Accueil
1 x ". essources

i » DEMONSTRATION BERGER LEV

turée, BERGER-LEVRAULT, Mairie de Berger-levrault

P Dossiers des agents
> Eciion des ftes agerts
> Eciion et ansfert e état du persomnel

> Calcul bt 3 part dunet

|

I Ouveture  Cliure i mois e paie
[

Saisie des éléments de paie

B Gestion des Tausedu mélbvement s source

P i b

P ssisi tabuisie

Bulletins

[ Y-

B Ecition des buitins

P isescscone i

Etats mensuels

B e de peie

P o s

B Déclarations de cotsations

T P

L S e

Il

Transferts

I Dematgisisain des buteins
> Transtert et conticle des mandats en camptabiité

| STE——

[

des heures supplémentaires et complémentaires

Bordereau URSSAF

=]

sult
@ quiser

Informations

@ 25/10/2¢ Evolution du SMIC 2u ler 5|
novembre 2024 ml

(©) 25/09/2¢ Mise a disposition de Ia version
1620

{@ 18/96/2 Evotution au Versement mobilite
2U ler uiller 2026

() 14/06/24 DN Zoom survos dates

@) 31/05/24 DSN: Retour métier
UR_ANO DIMINS002

N

P Réstementation

P cuices
Nouveaués de la version|

Favoris

sLapl =]

Espace ciient
Espace client Magnus
BL échanges securisés
Berger-Lewault Editions

Berzer-lewrauit

Posn DSN Mensuelle <
connexé
[ P =

Dans la barre de recherche, tapez « participation protection

I'aide sur le sujet :

»

et vous obtiendrez directement

Be|
Levrau

participation protection sociale|

Nouveautés 15.50 Guides et Ques ons/Réponses

Participation des col...

Suspendre I'adhésion ...

Obtenir un état des ad...

Cléturer une mutuelle
Indiquer un taux Accidents d...
Verser la cotisation addition...
Enregistrer la cotisation au C...
Appliquer la réduction de cot...
Appliquer I'écrétement des c...
Enregistrer la cotisation PRE.
Affecter une retraite person...
Mettre en place la RAFP : ReL...
Mettre en place des exonéra..

La paie des agents Les déclarations  La carriére des agents

La paie des agents > Questions/réponses > Cotisations et retenues > Procédures > Mutuelles >...

s d'assistance

Enregistrer les adhésio... < >
Changer les éléments ... Participation des collectivités au financement de la protection sociale complémentaire des agents <
Modifier I'adhésion d'u...

Annuler l'adhésion & u... Contexte

A partir de novembre 2012, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent participer au financement de la protection sociale complémentaire de leurs

agents.

Le mode de calcul de la participation est fixé par délibération. La participation de f'employeur peut étre versée directement 3 Fagent ou  Forganisme

Références réglementaires :

= Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011
® La circulaire de la DGCL n° RDFB1220789C du 25 mai 2012

Depuis le mois de septembre 2015, le site de 'URSSAF précise les cotisations assises sur la participation patronale 3 la cotisation sociale complémentaire dans lz fonction

publique territoriale.

= Sur le site de 'URSSAF : https:/

v.urssaf-fr/portail/home/administration-et-collectivite-t/calculer-vos-cotisations/les-contributions-patronales-san.htmi &
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6.2 L'agent adhere directement aupres de
I'organisme

Lorsqu’un agent souscrit une mutuelle (le préléevement est effectué directement sur le compte de I'agent
par la mutuelle) et que la collectivité décide de verser une participation a l'agent, elle est alors
automatiquement considérée comme un avantage en nature.

@ Acces : bloc Cycle de paie, menu Saisie individuelle des variables mensuelles, onglet Salaire,
bouton Rectifier salaire

Créez un élément Avantage en nature / protection sociale et indiquez le montant de la
participation dans la zone Montant salarial :

Appliquer de 4 || décembre 2023 (P a 4 » Permarient
[Elément de salaire Avantage en nature / protection sociale - ]
Libellé sur le bulletin Avantage en nature [ protection sociale

Base Taux salarial Montant salarial
0.00 0.00 0.00

Cet élément de salaire n'apparaitra pas sur le bulletin.
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