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L’AGENDA

> du E-FORUM

5 février 2025                PRÉ-INSCRIPTIONS  
> Créez votre compte > renseignez votre profil candidat

https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr/

Vous  aurez  la  possibilité  de  compléter  et  modifier  les  informations  de  votre  profil  
jusqu’au jour J, dans la rubrique « Modifier ou compléter mon profil  ».

Ces  informations  sont  stratégiques  car  elles  seront  accessibles  aux  recruteurs  si  vous 
postulez aux offres.

Conseil :  activez  la  publication  de  votre  profil  dans  la  CVthèque  accessible  à  tous  les 
exposants.

4 mars 2025                    PRÉ-OUVERTURE DU FORUM  
> Découvrez les offres de postes, le programme des web-conférences, le 
planning des RDV d’informations

Postulez  aux  offres,  inscrivez-vous  aux  web-conférences  et  programmez  des  RDV  pour 
échanger par téléphone avec les exposants et les conseillers le jour de l’événement.

14 mars 2025                  E-FORUM en direct  
> Retrouvez-nous sur le salon en ligne !
Visitez les stands, participez aux entretiens, assistez aux conférences.

15 mars 2025                  REPLAY  
> Pendant 1 an
Revenez  consulter  les  stands  et  leurs  ressources  documentaires,  revisionnez  les  web-
conférences.

> de la QUINZAINE des RENCONTRES LOCALES
Dans  le  prolongement  du  e-forum,  allez  à  la  rencontre  des  employeurs  publics  qui  vous  ouvrent  
leurs portes du 17 au 28 mars sur l’ensemble du territoire des Pays de la Loire.

5 février 2025                PROGRAMME ET INSCRIPTIONS   
> Consultez le programme > Inscrivez-vous
Connectez-vous  sur  la  plateforme  de  la  Quinzaine  des  rencontres  locales,  depuis  la 
page  d’accueil  du  e-forum,  et  consultez  l’ensemble  des  événements  proposés  par  les 
exposants.

Inscrivez-vous  aux  actions  de  votre  choix  en  cliquant  sur  chaque  événement  qui  vous 
intéresse : n’hésitez pas à filtrer ces actions en fonction de vos critères de sélection 

Du 17 au 28 mars 2025               Quinzaine des rencontres locales  
> Rendez-vous sur sites
Participez  aux  actions  auxquelles  vous  vous  êtes  inscrit.e,  en  vous  rendant  dans  les  
locaux des exposants.
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La LISTE       des       EXPOSANTS  

VILLAGE EMPLOYEURS PUBLICS____________________
Fonction publique de l’État

 Académie de Nantes

 ARS - Agence régionale de santé

 CEREMA - Centre d'études et d'expertise sur les risques, l'environnement, la mobilité et 
l'aménagement

 CNRS - Centre national de la recherche scientifique Bretagne et Pays de la Loire

 Commissariat des armées

 Cour administrative d’appel de Nantes

 Délégation interrégionale Grand Ouest du secrétariat général du ministère de la Justice

 Direction générale des Douanes et Droits indirects Bretagne Pays de la Loire

 Direction des services pénitentiaires du Grand Ouest

 PJJ – Direction interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse

 DGFiP - Service des retraites de l’État

 DGFiP - Direction générale des finances publiques

 DGPN – Service national des enquêtes d’autorisation du voyage (SNEAV)

 DIRM NAMO - Direction interrégionale de la mer Nord Atlantique-Manche Ouest

 DRAAF - Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt

 DRAC - Direction régionale des affaires culturelles

 DREAL - Direction régionale de l’environnement, de l’aménagement et du logement

 DREETS - Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

 École Centrale Nantes

 INAO - Institut national de l'origine et de la qualité

 INRAE - Institut national de recherche pour l'agriculture, l'alimentation et l'environnement

 INSEE - Institut national de la statistique et des études économiques

 INSERM - Institut national de la santé et de la recherche médicale

 Institut Agro Rennes-Angers

 Le Mans Université

 Les personnels civils en gendarmerie

 Les personnels militaires en gendarmerie

 Ministère de l’Europe et des affaires étrangères

 Ministère de la justice – Casier judiciaire national

 Nantes Université

 Préfecture et directions départementales interministérielles 44

 Préfecture et directions départementales interministérielles 49

 Préfecture et directions départementales interministérielles 53

 Préfecture et directions départementales interministérielles 72

 Préfecture et directions départementales interministérielles 85

 SGAR – Secrétariat général pour les affaires régionales



 SDANF – Sous-direction de l’accès à la nationalité française

 Université d’Angers

 Université Gustave Eiffel

Fonction publique territoriale

 Conseil départemental de la Mayenne

 Conseil départemental de la Sarthe

 Conseil départemental de la Vendée

 Département de Loire-Atlantique

 Département de Maine-et-Loire

 Laval Agglomération – Ville de Laval

 L'emploi public territorial - Les Centres de Gestion des Pays de la Loire

 Le MANS Ville - Métropole – CCAS

 Mairie de Haute-Goulaine

 Nantes Métropole - Ville de Nantes

 Région Pays de la Loire

Fonction publique hospitalière

 CHU - Centre hospitalier universitaire d’Angers

 CHM – Centre hospitalier Le Mans

VILLAGE INFOS CONSEILS__________________________
Mobilité, emploi, concours, formation, handicap, diversité

 Action sociale interministérielle

 ANFH - Association nationale pour la formation permanente du personnel hospitalier

 APEC – Association pour l’emploi des cadres

 Cap Emploi

 CVRH -  Centre  de  valorisation  des  ressources  humaines  du  ministère  de  la  transition 
écologique

 CNED - Centre national d'enseignement à distance

 CNFPT - Centre national de la fonction publique territoriale

 Crédit social des fonctionnaires

 Défense mobilité

 Échanger avec des professionnels sur leur parcours - Rencontre un pro (Carif-Oref)

 Entretien flash avec un conseiller mobilité carrière de la fonction publique

 IRA de Nantes – Institut régional d’administration

 FIPHFP - Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique

 France Travail (anciennement Pôle Emploi)

 PFRH – Plateforme régionale d’appui interministériel à la gestion des ressources humaines

 Vocation service public



Le PROGRAMME             des       CONFÉRENCES  

MATIN

9h30 / 10h15 Créer une entreprise en tant que fonctionnaire ? 
« Les agents publics consacrent l'intégralité de leur activité professionnelle à leurs 
tâches ; ils ne peuvent exercer à titre professionnel une activité privée lucrative 
de quelque nature que ce soit ». 

Ce principe rappelé dans le Code Général de la Fonction Publique s'impose à 
tout agent public. 

Pour   autant,   si   cela   peut   sembler   impossible   à   première   vue,   notre   web-
conférence   vous   montrera   qu'une   création   d'entreprise   est   tout   à   fait 
envisageable sous réserve bien évidemment de respecter le cadre juridique. 

Venez découvrir comment les fonctionnaires peuvent concilier service public et 
entrepreneuriat.

Découvrez les étapes, les règles à suivre et les interlocuteurs pour concrétiser vos 
projets entrepreneuriaux tout en restant dans les clous du cadre légal." 

Florence Baudoin – Conseillère RH
PFRH – Plateforme régionale d’appui interministériel à la gestion des RH

10h30 / 12h Faire de l’IA un levier pour mon évolution professionnelle
Vous découvrirez le fonctionnement de l’IA. Nous verrons ensemble comment 
adapter ses prompts à chaque étape de son évolution professionnelle, pour : 

- connaître son marché

- construire son projet professionnel

- et adapter ses outils de recherche d’emploi

Caroline  Hamelin,  consultante  en  développement  professionnel et  Marie-
Andrée Joulain, consultante relations entreprises

APEC – Association pour l’emploi des cadres

APRES-MIDI

13h30 / 14h15 Créer une image professionnelle cohérente et percutante avec 
le personal branding
Dans un monde professionnel en constante évolution, le personal branding - ou 
marque  personnelle   -   peut  devenir   un   levier   essentiel  pour   se  démarquer   et 
valoriser   ses  compétences.  Cette  web-conférence  vous  donnera   les  clés  pour 
construire   une   image   professionnelle   authentique   et   cohérente,   adaptée 
notamment aux spécificités du service public.  Découvrez comment mettre en 
avant vos atouts et renforcer votre visibilité, tout en restant fidèle aux valeurs de 
votre engagement professionnel. 

Luc Dealessandri – Consultant en ressources humaines

LDA accompagnement



14h30 / 15h15 Trouver son emploi sur le « Choisir le Service Public »
Vous  découvrirez   les  opportunités  de   l’emploi  dans   le   secteur  public  avec   la 
plateforme « Choisir le service public » : conseils de recherche, présentation des 
contenus   éditoriaux   relatif   à   l’emploi   public,   identification   des   employeurs 
publics et des métiers du service public. La plateforme diffuse en continu 50 à 60 
000 offres d’emploi sur les 3 versants de la fonction publique.

Nicolas Aubertin – Directeur de projet « Choisir le Service Public »

DGAFP – Direction générale pour l’administration de la fonction publique

15h30 / 16h15 Entrer dans la fonction publique, quelle idée ?!
Les   fonctionnaires   sont   des   planqués,   des   paresseux,   des   bornés   et   des 
poussiéreux : d’où viennent ces idées reçues ? Qui les diffuse ? Et qui servent-elles 
?  Nous   reviendrons  sur   l’image dégradée des   fonctionnaires  et  comment  elle 
détériore le service public, avant de démonter ces discours et d’offrir des contre-
arguments, utiles pour décrypter l’actualité comme pour débattre dans les dîners 
en famille. Nous verrons alors d’un autre jour les atouts de la fonction publique et 
l’intérêt de s’y engager et d’y faire carrière.  

Julie Gervais – Maîtresse de conférences, département de science politique
Université Paris I Panthéon-Sorbonne Centre européen de Sociologie et de 
Science politique

16h30 / 17h45 Réseauter  avec  impact  :  développer  un  réseau  solide  pour 
booster votre carrière
Dans le secteur public, construire un réseau professionnel n'est pas encore assez 
développé pourtant c'est un levier essentiel pour renforcer sa mobilité, partager 
des bonnes pratiques et saisir  des opportunités de carrière.  Cette conférence 
vous permettra d’explorer les outils et stratégies pour développer des relations 
professionnelles   solides   et   durables.   Nous   aborderons   les   spécificités   du 
réseautage dans le secteur public, les techniques pour surmonter les obstacles à 
la  mise  en  réseau et   les  moyens  d'entretenir  des  connexions  authentiques  et 
fructueuses. Rejoignez-moi pour transformer votre réseau en un atout stratégique 
au service de votre carrière. 

Nicole Robert - Fondatrice de DIOTIME COACHING et Coach professionnelle


